Haute-Yamaska

Le non-traditionnel,
une place de choix!

L’orientation d’une femme dans un secteur non traditionnel constitue I’attrait pour les
métiers a prédominance masculine ou elle pourra se réaliser en tenant compte de ses
aptitudes et de ses compétences. Elle recherche I’action, le concret, la recherche de
sensations fortes, le maniement d’appareils et de machines. Il faut d’abord déterminer si
la personne présente le profil adéquat. Une fois le choix de domaine fait a travers un
processus d’orientation individuel ou de groupe, la femme validera son choix sur le
terrain, soit par une expérimentation de métier ou un stage. Ensuite, elle mettra en branle
son projet s’il lui convient toujours.

Il reste une autre étape a franchir et c’est la plus difficile. C’est le maintien en emploi ou
en formation. Plusieurs femmes oeuvrant dans les domaines non traditionnels quittent
leur emploi ou leur formation par manque de support de leurs collégues, de leur
employeur, de leur famille. Elles travaillent surtout avec des hommes et ceux-ci ont
habituellement un autre mode de communication qu’elles. Elles ont de la difficulté a
s’adapter a cet environnement et peuvent se décourager et quitter.

Les femmes qui vivent une ou des difficultés en emploi ou en formation, ne devraient pas
hésiter a consulter nos services professionnels pour connaitre les motifs qui pourraient
faire obstacle dans leur maintien et profiter du support dont elles ont besoin afin
d‘actualiser leurs expériences personnelles et professionnelles. Le non-traditionnel est un
parcours vers le spécialisation.

La Table de concertation travail de la Haute-Yamaska regroupe plusieurs organismes
qui peuvent aider les chercheuses d’emploi. Notamment pour celles qui désirent
s’intégrer dans les métiers a prédominance masculine et s’y maintenir, Passage non
traditionnel offre des services dans toutes les étapes du processus d’orientation: de
I’exploration au maintien, en passant par I’intégration. De nombreux témoignages de
réussites d’intégration de nos anciennes participantes font I’éloge de notre organisme, de
la qualité de ses services personnalisés ainsi que du dynamisme de son équipe. Pour vous
informer sur ces services et sur les organismes de la Table de concertation travail
Haute-Yamaska, visitez le site: www.pourtravailler.gc.ca ou contactez notre équipe au
450 378-2212.
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