Haute-Yamaska

Soyez novatrices et osez le non traditionnel!

Il N’y a pas de métiers réservés exclusivement aux hommes. En doutiez-vous?
Méme si elles adoptent encore des meétiers traditionnellement féminins, les
femmes exercent aujourd’hui des choix plus variés qu’'au début des années 90.

Saviez-vous qu’une formation ou un métier est considéré traditionnellement
masculin lorsqu’on y retrouve moins de 33% de femmes? Selon les statistiques
d’Emploi-Québec, sur 522 groupes professionnels, 269 sont considérés comme
non traditionnels, c'est-a-dire occupés par moins de 33% de femmes.

Afin de déterminer si vous étes en mesure daccéder a un métier a
prédominance masculine, comparez si les affirmations suivantes correspondent
a votre profil: « J'aime relever des défis. Je suis fonceuse et déterminée. J'aime
travailler manuellement, avec des outils ou des machines. Je suis une femme
d'action et j'ai besoin de bouger». Si vous avez répondu oui a lI'une de ces
affirmations, vous étes une candidate idéale aux métiers non traditionnels! Vous
verrez qu'il y a plusieurs domaines, par exemple : dessinatrice industrielle,
ouvriere  spécialisée en  production laitiere, ébéniste, réalisatrice
d’aménagements paysagers, matriceuse, courtiere en sinistre, magasiniere,
conseillere technique ou bien conductrice de chariot élévateur. Plusieurs
secteurs d’emploi sont encore meéconnus des femmes... N'ayez pas peur,
foncez, optez pour un choix non trad!

En formation professionnelle, les filles continuent de choisir majoritairement des
secteurs dits « féminins » dans un éventail restreint de programmes comme
'esthétique, la coiffure ou le secrétariat, et qui n'offrent pas de conditions de
travail aussi avantageuses. Elles sont encore pratiquement absentes dans
d’autres domaines dont : le transport, la machinerie, la métallurgie, I'informatique
et le génie. Vous trouverez de meilleures perspectives d’emploi, de meilleurs
salaires et avantages sociaux ainsi qu’'un choix beaucoup plus diversifié que
dans les secteurs traditionnels.

Alors mesdames, soyez novatrices et ayez lI'audace de vous orienter vers les
métiers non traditionnels!

Sachez gu'il existe un organisme qui peut vous aider a orienter votre choix vers
un secteur a prédominance masculine : Passage non traditionnel, 450 378-2212.

Pour mieux connaitre la Table de concertation travail Haute-Yamaska (TCTHY)
et ses 17 membres : www.pourtravailler.gc.ca




