
  

Qui sont-ils? 
 
640 000 emplois seront à combler au cours des quatre prochaines années, telles sont 
les prévisions du ministère de l'emploi. La ministre de l'Immigration et des 
Communautés culturelles du Québec, madame Yolande James, nous l'a rappelé lors de 
sa visite, ce mardi 13 avril à Granby. L'arrivée de tous ces travailleurs étrangers à de 
quoi surprendre. La population modifie ses couleurs, sa musique, son langage. 
 
Qui sont ces travailleurs étrangers? 
Voici quelques chiffres émanant du Ministère de l'Immigration et des Communautés 
culturelles du Québec: 
 
 Les immigrants viennent pour la plupart d'Algérie, du Maroc, de la France, de la 

Chine et de la Colombie; 
o 69.7% immigration économique, 20.7% familiale, 8.2% réfugiés, 1.4% autres; 

 49,500 personnes ont immigrées au Québec en 2009, soit 10% de plus qu'en 2008; 
 70% sont âgés de moins de trente cinq ans, pratiquement autant de femmes que 

d'hommes; 
 66% environ de ces personnes ont étudié plus de 14 ans; 
 14 % environ ont étudié de 12 à 14 ans; 
 6 immigrants sur 10 déclarent connaître le français, 2 sur 10 déclarent connaître 

l'anglais, les 2 autres ignorent ces langues. 
 
Ce qui détermine le lieu d'accueil de ces travailleurs est évidemment lié au travail et au 
logement. Ainsi donc, en Montérégie en 2009, c'est environ 4000 personnes 
immigrantes qui se sont installées. 
 
La région de Granby, forte de ses industries nombreuses et de ses besoins en main-
d'œuvre, est  en demande. Solidarité Ethnique Régionale de la Yamaska (SERY) reçoit, 
aide, écoute, oriente et facilite l'intégration dans la société et en emploi grâce à ses 
services personnalisés, soutenus et financés par nos ministères et  partenaires dont le 
désir est de voir fleurir la diversité, le partage des connaissances et des cultures pour un 
meilleur avenir commun. 
 
Les chercheurs d’emploi immigrants peuvent se prévaloir du service d'aide à l'emploi de 
SERY. Notre organisme, dont le mandat est l'accueil des immigrants, depuis plus de 
quatorze ans, répond aux besoins de cette clientèle. SERY offre grâce à son équipe 
multiculturelle et dynamique, une démarche d'accompagnement en recherche d'emploi 
de tous les instants, adaptée à la personne. Formations, travail sur le processus 
migratoire, informations pertinentes concernant le monde professionnel et rencontres 
ciblées sont divers moyens offerts. 
 
Pour toute information, concernant cet organisme et ses partenaires de la Table de 
concertation Travail de la Haute-Yamaska, visitez le site: www.pourtravailler.qc.ca ou 
téléphonez-nous. 
 
 
Jean-Claude Favier 
Coordonnateur du service d'aide à l'emploi de SERY 
450-777-7213 
 


